3 - Studio di caso: FAD
Vi viene presentato un caso, leggetelo e, attraverso le domande stimolo, illustrate le finalità, le caratteristiche, le risorse e gli strumenti.
	CASO
Mauro ha 45 anni e lavora in un’azienda in crisi che sta attivando, tra le misure di salvaguardia, anche la riduzione del personale. Mauro avverte il rischio di licenziamento e decide che è necessario riqualificarsi con un titolo di studio e l’acquisizione di nuove  competenze spendibili nelle altre aziende del territorio in cui vive. Abita ad Agordo in provincia di Belluno, a 50 chilometri di distanza dalla sede dell’Istituto serale Forcellini che eroga percorsi di istruzione degli adulti di secondo livello. La distanza e gli orari di lavoro non gli consentirebbero di frequentare con regolarità le lezioni. Sul sito del CPIA di Belluno scopre la possibilità di seguire alcune lezioni a distanza tramite Skype o la piattaforma Moodle. In questo modo potrebbe recuperare le lezioni in cui è assente, stare al passo con la programmazione delle UDA e vedere progressivamente certificate le sue competenze.

	DOMANDE STIMOLO 
1. In cosa consiste la FAD?
2. Che cosa favorisce la FAD?
3. Con quale tipologia di utenza diventa uno strumento utile e necessario?
4. Di quali competenze facilita l’acquisizione?
5. In quale misura può essere erogata?
6. A quali condizioni può essere erogata?
7. Che tipo di risorse sono indispensabili per poterla  attivare?
8. Di che tipo di strumenti di accertamento necessita?
9. Come si valuta?

	Illustra in modo sintetico le finalità, le caratteristiche, le risorse e gli strumenti

	Finalità

	Caratteristiche

	Risorse e Strumenti
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