
Diritto-dovere di istruzione e formazione  

 

- si colloca nell’ambito del diritto-dovere all’istruzione e 

alla formazione che si estende: 

- fino al 18° anno di età,  

- o al conseguimento di un titolo di istruzione secondaria,  

- o di una qualifica professionale triennale entro il 18° 

anno 

L’obbligo di istruzione si assolve con la frequenza: 

1. dei primi due anni degli istituti di scuola secondaria di 

II grado. 

2. dei primi due anni dei percorsi di istruzione e 

formazione professionale 

3. apprendistato (15 anni di età)* 

“La certificazione relativa all’adempimento dell’obbligo di 

istruzione di cui al presente regolamento è rilasciata a 

domanda. Per coloro che hanno compiuto il diciottesimo anno di 

età è rilasciata d’ufficio”. 

Art 1 comma 622  

L 296/2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art 4 D.M. 139 

Del 22/08/2007 

Si può assolvere l’obbligo di istruzione anche attraverso 

l’apprendistato di 1° livello, così come regolato dall’accordo in 

Conferenza Stato-Regioni del  15/03/2012 

“Possono essere assunti con contratto di apprendistato per la 

qualifica e per il diploma professionale, in tutti i settori di 

attività, anche per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione, i 

soggetti che abbiano compiuto quindici anni e fino al 

compimento del venticinquesimo anno di età. La durata del 

contratto è determinata in considerazione della qualifica o del 

diploma da conseguire e non può in ogni caso essere superiore, 

per la sua componente formativa, a tre anni ovvero quattro nel 

caso di diploma quadriennale regionale”. 

Riforma Moratti (art. 2 

Legge n.53 del 28 

marzo 2003). 

 

 

Art 3 comma 1 D.Lgs. 

167/2011 

E’ “l'obbligo di frequenza di attività formative fino al compimento 

del diciottesimo anno di età. Tale obbligo può essere assolto in 

percorsi anche integrati di istruzione e formazione”:

Tali attività FORMATIVE sono: 

1. Scuola secondaria di secondo grado 

2. Formazione professionale (di competenza regionale e 

provinciale) 

3. Percorso di apprendistato 

4. Corso di istruzione per adulti presso un CPIA 

5. Percorsi integrati di istruzione e formazione 

 “L'obbligo …  si intende comunque assolto col conseguimento di 

un diploma di scuola secondaria superiore o di una qualifica 

professionale (TRIENNALE)” quindi anche prima dei 18 anni 

L 144/1999 art 68 

 

 

 

 

 

 

 

Decreto Legislativo n. 

76/2005 

IeFP 

Sono corsi di formazione erogati da centri di formazione 

professionale accreditati dalla regione o invia sussidiaria presso 

istituti professionali di stato. 

http://www.cliclavoroveneto.it/organismi-di-formazione-

accreditati 

Puoi scegliere tra 22 qualifiche 
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I corsi durano: 

- tre anni per ottenere qualifica di operatore 

- Quattro anni per ottenere diploma di tecnico 

http://www.cliclavoroveneto.it/formazione-iniziale 

 

“Per coloro che non hanno conseguito il titolo conclusivo del 

primo ciclo e che hanno compiuto il sedicesimo anno di età è 

prevista la possibilità di conseguire tale titolo anche nei centri 

provinciali per l’istruzione degli adulti di cui alla legge 27 

dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 632” 

 

Puoi iscriverti al  se: 

1. non hai il diploma di scuola secondaria di primo grado 

(media) e lo vuoi conseguire, puoi frequentare i corsi di 

primo livello primo periodo 

2. non hai  la certificazione conclusiva della scuola 

primaria, puoi iscriverti ai corsi di primo livello primo 

periodo 

3. hai il diploma si scuola media e vuoi proseguire gli studi, 

puoi frequentare i corsi di primo livello secondo 

periodo (biennio) 

4. hai il diploma di scuola media e non puoi frequentare la 

scuola del mattino puoi frequentare il primo livello 

secondo periodo 

 

l’art.3 comma 2 , 

del DM 139/2007: 

“Le istituzioni scolastiche, nell'ambito dell'alternanza scuola-

lavoro, possono collegarsi con il sistema dell'istruzione e della 

formazione professionale ed assicurare, a domanda degli 

interessati e d'intesa con le regioni, la frequenza negli istituti 

d'istruzione e formazione professionale di corsi integrati che 

prevedano piani di studio progettati d'intesa fra i due sistemi, 

coerenti con il corso di studi e realizzati con il concorso degli 

operatori di ambedue i sistemi;”

art 4 comma A  

L 53/2003 

obbligatoria per studenti  del secondo biennio e dell’ultimo 

anno di scuola secondaria superiore: 

1. minimo di 400 ore per gli istituti tecnici e professionali 

2. minimo 200 ore per i licei 

art. 4 l. 53/2003  

Legge n. 107/2015  

 

 

 

 

 . 

E’ un modello di formazione professionale alternata fra scuola e 

lavoro. 

Prima sperimentazione as 2016-17 

Sperimentazione a partire dalla classe 3 perché prima le 

aziende non lo vogliono 

Una parte di studio teorico e una parte in azienda 

http://www.sistemaduale.anpal.gov.it/Pagine/default.aspx 

anpal.gov.it 

 

Legge n. 107/2015  

art 41-42 Decreto 

Legislativo n. 81/2015 

Jobs Act 

D.lgs. 61/2017 
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Con un contratto di apprendistato puoi:  

1- assolvere l’obbligo di istruzione 

2- conseguire la qualifica professionale 

3- conseguire il diploma professionale 

http://www.cliclavoroveneto.it/a-qualifica 

 

Riforma Moratti (art. 2 

Legge n.53 del 28 

marzo 2003). 

anni se in 

possesso di un 

titolo di studio 

di attestato di 

qualifica 

professionale). 

 

 

E’ un contratto di lavoro a finalità formativa (qualifica 

professionale contrattuale) , a tempo indeterminato, ma con 

possibilità di recesso per giusta causa. 

 

http://www.cliclavoroveneto.it/professionalizzante 

(Dlgs. 15 giugno 2015 n. 

81 artt. 41-47) 

numero verde di 

Veneto 

Lavoro 800351601 (grat

uito) e il 

numero 041 2919309 (a 

pagamento da rete fissa 

o mobile), secondo il 

seguente orario: dal 

lunedì al giovedì 9:00-

13:00 e 14:00-17:30, 

venerdì 9:00-13:00. 

 

I  percorsi di alta formazione in apprendistato portano al 

conseguimento di titoli di Master di I e II livello, nonché di 

dottore di ricerca, ratificato con DGR n. 1560 del 31 luglio 2012.

http://www.cliclavoroveneto.it/alto-apprendistato

art. 5 del D.Lgs n. 167 

del 14 settembre 2011 

  

Si distinguono tre tipologie di tirocini: 

• tirocini curricolari: esperienze realizzate nell’ambito di un 

percorso di istruzione o formazione al fine di consentire agli 

studenti di partecipare a momenti di alternanza tra studio e 

lavoro; 

• tirocini per l’accesso alla professione: periodi di "pratica 

professionale" richiesti dagli ordini professionali e necessari 

per accedere a determinate professioni; 

• tirocini extracurricolari: esperienze di lavoro finalizzate 

all'orientamento e/o all'inserimento/reinserimento 

Ciascun tirocinio è regolato da una convenzione stipulata tra il 

soggetto promotore e il soggetto ospitante 

http://www.cliclavoroveneto.it/tirocinistage
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E’ il piano europeo contro la disoccupazione giovanile 

Le misure previste sono:  

• Accoglienza 

• Orientamento 

• Intercettazione NEET svantaggiati 

• Formazione (meno di 19 anni) 

• Assunzione e formazione 

• Accompagnamento al lavoro 

• Apprendistato 

• Tirocini 

• Tirocinio extracurricolare in mobilità geografica 

• Servizio civile 

• Servizio civile nazionale nell'Unione Europea 

• Sostegno all’autoimprenditorialità 

• Mobilità professionale all’interno del territorio 

nazionale o in Paesi UE 

• Incentivo Occupazione NEET 2018-1019 

Informazioni presso i Servizi per l’impiego 

Necessaria registrazione al portale on line 

http://www.garanziagiovani.gov.it/ 

  

 


